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Avviso pubblico per titol! e colloquio per il conferi
anni due, di cu! n. I a Laureato in Medicina e Ghirur
a laureato in Psicologia Glinica e n.l a Laureato Ma
realizzazione del progetto finanziato dall'Assessor
Regionale Endometriosi della Regione Sicilia" - Res

Visto il D. lgs 165/01 e s.m.i.
Visto il D.P.R. 445100 e s..m.i.
Visto il D.Lgs 196/03 e s.m.i.

la deliberazione n.51 7/201 6.

in esecuzione dell'atto deliberativo di reindizione n,
e colloquio per il conferimento di n. 3 incarichi libero-pro
Medicin -Ghirurgia-con-speeializzazione-in Ostetri
n.í a Laureato Magistrale in Informatica Classe L
finanziato dall'Assessorato della Salute ,,Linea prog
Regione Sicilia" - Responsabile Scientifico - Prof.

Saranno ammessi alla selezione coloro che posseggono i requisiti di seguito indicati:

Requisiti generali:

o cittadinanzaitaliana:
e godimento dei diritti politici;

dispensa o rza da impieghi presso la pubbltroa

ne penali, iottoposto a procedimenti penali, di
riguardino I i misure di prevenzione di decisi$ni

. idoneità fisica.

Requisiti specifici:

'. Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia e Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia;o lscrizione all'Ordine dei Medici:

. Laurea Magistrale in Psicologia Clinica

. lscrizione all'Albo degli psicologi;
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. Laurea Magistrale in Informatica Classe LM18 o equipollente;

ll candidato in possesso di laurea equipollente dovrà indicare, a pena di esclusione, il decreto di
equipollenza

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine della presentazione delle dornande di
ammissione alla selezione.

I tempi e le modalità dello svolgimento dell'attività lavorativa relativi all'incarico saranno indicate dal Responsabile
Scientifico.
E previsto ilseguente impegno orario:
75 ore mensili per 2 anni per la figura di Medico;
75 ore mensili per 2 anni per la figura di Psicologo Glinico;
46 ore mensili per 2 anni per la figura di Informatico.
Detto impegno sarà concordato con il responsabile del progetto, sulla base delle e,sigenze aziendali.

DOMANDA DIAMMISSIONE E TERMINE DI PRESEN] IONE

Le domande di paÉecipazione devono essere inviate, pena esclusione, entr,o iltermine perentorio del 15'
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulsito Azierndale wwwr.arnase ivico.it
Le domande di ammissione alla presente selezione, da rediqersi esclusivament al
presente avviso e scaricabili dal sito, dovranno essere indirizzate al Direttorer Generale dell'Azienda di Rilievo
Nazionale e di Alta Specializzazione Ospedale Civico, G. Di Cristina e Benfratelli - Via N. Leotta n. 4la - 90127 -
Palermo.
Onde evitare che pervengano duplicati, le domande di partecipazione dovranno essere inviate in una sola delle drue
modalità sotto indicate, a scelta delcandidato:
- o spedite con raccomandata, oon avviso di ricevimento, specificando sulla busta a quale selezione 5i intende
partecipare "Selezione pubblica titoli e colloquio per il conferimento ....." ed indirizzate
all'Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Ospedale Civico - G. Di Cristina - Benfratelli Piazza Nicola
Leotta n'4 90127 Palermo.
La data di spedizione detta Oomàndàè stabilita è comprovata dal timbro e data dell'ufficio postale accettante.
Lazienda non è responsabile di eventuali ritardi e/o disguidi postali che dovessero verificarsi nella spedizione delle
domande tramite lettera raccomandata.
LAzienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di domande di partecipazione o di comunicazioni
dovute a inesatta indicazione dei recapiti da parte del concorrente oppure da merncata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.
- o inviate per posta ceÉificata all'indirizzo: concorsi@pec.arnascivico.it. A tal fine farà fede la data della
ricevuta di invio della PEC.
La validità di invio mediante PEC è subordinata all'utilizzo da parte del candidatc, di una casella di posta elettronioa
certificata PEC della quale deve essere titolare.
Non sarà pertanto valido l'invio delle domande di partecipazione, anche se indirizzata alla PEC dell'Azienda, da
casella di posta elettronica certificata della quale il concorrente non è titolare.
Nell'invio della domanda via PEC i candidati devono indicare in oggetto il numero e la data della deliberazione di
indizione seguiti dal proprio cognome e nome, come da sottostante esempio:
OGGETTO: delibera n. del - COGNOME NOME
Le domande di partecipazione al presente awiso e la relativa documentazione dovranno essere esclusivamente

inviate in un unico file in formato PDF, pena la non ammissione al concorso se presentate in formati differenti.
Inoltre si precisa che le domande trasmesse mediante PEC saranno valide solo se:
- sottoscritte mediante firma digitale;
- oppure sottoscritte nell'originale, scansionato ed accompagnato da fotocopia dell documento di identità in corso di
validità.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Non saranno imputabili all'amministrazione eventuali disguidi postali o di trasmissione via PEC.
L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di cornunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da una mancanza oppure tardiva comunicazione del cambiamento
didomicilio o dell'indirizzo PEC indicato nella domanda,
Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso
fortuito e ilfatto diterzi, non siano pervenute al protocollo Generale diquesto Ente entro iterminisuddetti.
Saranno altresì esclusi i candidati le cui domande perverranno con modalità diverse da quelle sopraindicate.



' íl titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell'anno di conseguimento e dell,università o lstituto che lo harilasciato;

esente bando;
i sensi dell'art.6 D.L. n.90 del 241612014 (divieto di incarichi

assegnato;
bando:

nali, ai sensidella legge n. 196/2003:
arazioni dicuisopra.

esclusi dail'erettorato attivo, nonché cororo che siano stati
nistrazioni per avere consr:guito Iimpiego/incarico meoianià
sanabile.

utti i requisiti o ra mancata indicazione di uno dei requisiti
ezione quarora ir possesso degri stessi non possa desumersi
rodotta.
ità deila domanda stessa c,)n |escrusione deil'aspirante aila

Aisensidell'art' 39 del d'p'r' ri' 445l2ooo non viene ri'bhiesta l'autenticazione bella propria firma appodta in calce alladomanda.
* 

1-"i1a' 
priva disottoscrizione, è illegittima a tutti gli effetti per mancanza di un elemento essenziale.

Ai sensi del r'lJ' ni e regolamentari in materia di docum,en D.p.R.445/2000, cosi c da 1 t. iS3/2011, te pA non possono ptiù ciati dae a stati, qualità perso, tti.

i:{:;: 
essere sempre sosfiÍurte datte dichiarazioni sostitutive di cerfificazione o da dichiarazioni

Pertanto, i candidati dovranno utilizzare esclusivamente iseguenti modelli allegati.
' Tali modelli' in formato excell, o essere e utilizzati inserendo ulteriori altrerighe in base alle necessità dic ione' ldat ti in rnodo compreto in ogni singora

;:5î,:i"îì:":3;,1î#,::ffie:i,: ;,S,:li; mese - anno) à ai non iiempire ,e
All'A) Elenco numerato, datato e firmato di tutti i titoli accademici, certiliicati o attestazioni relativi alaurea, Specializzazione, Dottorati di ricercér, Master, Corsi di formazione

a stampa che

i I caso in cui la

nno ossetto di v ;"i:î:i:':i1"'.':i
i partecipazione corsi, convegni, seminari ect... Tali

presso corsi univeîilf il: partecipazigl" jn.quarirà r,i',ts:i['ti';"i:',"otJji.0;":1"#!:l:%*:;ip.artecipazione in quarità di discente di durata inieriore à gé. i- 
'-- "' --'uru u!

NoN ripoÉare gli stessi corsi elencaii nell'allegato A àa-íalutare come formazione. Gli attestati conseguitinella o valut quellisenza data di conseguinrento non saranno valutati.All'E datato uàli altri titoti che il candidato-rii"Àg" opporruno presentare ai finidella e della graduatoria.



. Un curriculum formativo e professionale redatto su conforme modello europeo, datato e firmato, contenente la
dichiarazione che tutto quanto è in esso indicato, nonché gli stati e i titoli posst-.duti, corrisponde al vero, ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. 44512000;

. Formula di acquisizione del consenso per il trattamento dei dati personali e sensibili ai sensi della L.1g6/03,
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della presente procedura e contestuale autorizzazione all'Azienda
alla pubblicazione sul sito Internet dell'Azienda degli esiti della valutazione di ciascun partecipante (nota Assessorato
alla Salute prot. 23509 dell'11/08/2010).
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di eventuali ricorrenti, portatori di un concreto interesse, ai
sensi dell'art. 22 L.241lgo e successive m.m.ed i.i. ;

. Copia fotostatica di un valido documento di identità.

I ad altro concorso o avviso indetto

ln caso di accertamento di non veridicità delle dichiarazioni rese, ai sensi dell'errt. 75 e76 del D.p.R. 44A:2OOO, n
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.
A norma dell'art. 7 del D.lvo 165/01 e garantita pari opportunità tra uomini e donne sull'accesso al lavoro ed al
relativo trattamento sul lavoro.
Ai sensi dell'art. 37 del DPR 44512000 non sono soggetti all'imposta di bollo l,e domande ed i relativi documenti
allegati per la partecipazione ai concorsi presso le pubbliche amministrazioni.

MODALITA' DI ESPLETAMENTO DEL CON(]ORSO

Le Commissioni nominate con apposita deliberazione saranno composte come segue:

tricia e Ginecologia

. PRESIDENTE : ll Direttore Generale o un suo delegato;. GOM PONE-N-TF: -1 |-Responsabìle Seientirfieo dél paÒgè-ttq-

. COMPONENTE : Un Dirigente Medico Ginecologo;
o SEGRETARIO: Un Collab. Amm/vo dell'Azienda diCtg. non inferiore alla "D"

Per la figura dello Psicoloqo

. PRESIDENTE : ll Direttore Generale o un suo delegato;

. COMPONENTE : ll Responsabile Scientifico del progetto;

. COMPONENTE : Un Dirigente psicologo
o SEGRETARIO: Un Collab. Amm.vo dell'Azienda di Ctg. non inferiore alla "D"

o PRESIDENTE : ll Direttore Generale o un suo delegato;. GOMPONENTE : ll Responsabile Scientifico del progetto;
o GOMPONENTE : Un Dirigente professionale/tecnico
r SEGRETARIO : Un Collab. Amm.vo dell'Azienda di Ctg. non inferic,re alla "D"

Le Commissioni, procederanno all'accertamento del possesso dei requisiti previsti dat bando ed alla valutazione
dei titoli che dovrà precedere ilcolloquio.
Saranno valutati:
- ititoli distudio posseduti: diplomidi specializzazione, master, dottorato ecc , ad er:cezione del requisito di acpesso;
- eventuale esperienza maturata:
- | titoli relativi all'attività scientifica (pubblicazioni, abstracts, comunicazioni) ed i titoli di servizio riguardanti attività
svolte presso amministrazioni pubbliche e/o aziende;
Ciascuna Commissione dispone di 50 punti così ripartiti:

- punti25 per la valutazione deititoli;
- punti 25 per la valutazione dei singoli candidati mediante colloquio. ll colloquio si intende superato con
il punteggio minimo di 15t25;



ll punteggio dei titoli è così suddiviso:
- fino a 5 punti per i titoli di studio;
- fino a 20 punti per I'attività scientifica ed il curriculum professionale:

- diplomi di specializzazione,
- pubblicazioni;

costituirà titolo preferenziale ai fini della valutazione complessrva:

' Esperienza documentata di almeno 2 anni presso UOC con Ambulatorio specifico per I'Endometriosi;
' ottima conoscenza ed uso di banche dati biomediche e dei programmi so are (office, word, excel, power

point);

r Documentata esperienza di almeno 2 anni presso UOC dotata di ambulatorio dedicato alla diagnosi e curadell'endometriosicon specifiche competenze nel supporto psicologico didonne affette da endomeiriosi;. Discreta conoscenza della lingua inglese;
' conoscenza dei programmisoftware (office, word, excer, power point);

' Documentata esperienza in percorsidi formazione professionale in ambito cli sistemi informativi;
' Capacità di realizzazione, manutenzione ed assistenza di piattaforma multinnediale. Esperienza nella gestione e nell,elaQorazione didati clinici.

s a a tutti gli effetti di legge.
se colloquio, nelgiorno ed all'ora stabilita, equivarrà a rinuncia.il i candidati dovranno essere muniti, a pena di esclusione, di idoneo documento diriconoscimento.

vert nti inerenti alle discipline dicui all'incarico da conferiredel punteggi riportati dai singoli candidati la Commissione formulerà una graduatoria dione ate idoneità in fasce di merito'ALTA_ MEDIO _ BASSA".
L',incarico verrà conferito, prioritariamente, in ordine decrescente e, a parità di voto. al candidato più giovane.
La graduatoria suddetta, verrà pubblicata sul sito internet aziendale.

I

ll contratto libero-professionale verrà conferito direttamente dal Direttore Generale dell,Azienda ospedaliera civico, G.Di Cristina, Benfratelli.
L'incarico verrà conferito al candidato utilmente collocato nell'elenco, che, convocab per la stipula delcontratto liberoempist dall'Amministrazione. L,eventuale, sia

ione a nto dell'elenco suddetto, dovendosimediat ell'Azienda.
so di partita lVA.
con il Direttore deil'u.o. c./Responsabire scientifico, suilabase delle esigenze aziendali.



ll, professionista dovrà presentare al Servizio economico-finanziario la modulistica, appositamente prepisposta
contenete i dati richiesti. Per il pagamento del compenso dovuto, il professionista dovrà produrre la documeptazione
attestante le ore mensili effettuate, vidimate dal Direttore dell'U.O.C., e copia clella fattura elettronica emBssa sul
numero delle ore effettivamente svolte ogni mese.
ll Direttore dell'U.O.C./Responsabile Scientifico dovrà utilizzare idonei strumenti per l'accertamento (elle ore
effettivamente espletate (es. reg istro ca rtaceo).
ll compenso orario, omnicomprensivo, riconosciuto per ciascuna figura sarà di€ 2i2,42.
Nel contratto verranno fissati le modalità, le condizioni e la decorrenza dell'incarico libero-professionale
sottoscritto dai contraenti.
f f professionista prima della sottoscrizione del contratto dovrà esibire polizza assicurativa contro gli
(obbligatoria).
L'attività professionale, è garantita da questa Azienda per la responsabilità RCT/O mediate

fhe 
sara

di una
quota del FSR. Rimane a carico del professionista la eventuale stipula di contratto assicurativo per
"Colpa Grave"

da

rapporto di pubblico impiego.
In caso di rinuncia, anche successivamente al conferimento delcontratto, l'assegnazione sarà effettuata:
- per il periodo residuale
- per scorrimento di graduatoria al candidato collocato al p >sto immediatamente successivo.
Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi tempo, sarà l'aver presentato docurmentifalsi o viziati da invalidità non
sanabile.

DIVIETO DI CONFERIMENTO - INGOMPATIBILI'TA'

Non possono essere conferiti gli incarichi dicui al presente regolamento a dipendenti di pubbliche amministrapioni.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla nor tativa in materia ed Nl Tit. lll'-

e la facoltà dl prorogare, re ii [resente
er ragioni di pubblico inte ano pollevare

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensidell'art 13 comma 1'deldecr. Leg.vo 30.06.2003 n"196 (Codice in materia di protezione deidati
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O.C. Risorse Umane - Sviluppo - Affari
Generali per le finalità di gestione della presente procedura di selezione e verranno trattati per le finalità
gestione del rapporto di lavoro instauratosia seguito della detta procedura.
lltrattamento dei detti dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisitidi partecipazione.
L'interessato gode dei diritti di cui all'art 13 della citata legge, tra iqualifigura quello relativo all'accesso ai
riguardano nonché alcuni diritti complementaritra cui il diritto difar rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompletio raccolti in termini non conformi alla legge.
Copia del presente avviso sarà pubblicato all'Albo dell'Azienda e sul sito

ti alle

i che lo

- 428
Fabio

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno
dell'Azienda Ospedaluiera, sito in Piazza Leotta,
(Responsabile del procedimento è il Responsabile
Marussich)

rivolgersi all'Area Risorse Umane - Uffrcio
n. 4lA - 90127 Palerrno Telef. 091 - 666253
del Servizio Stato Giuridico del personale


